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PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
OBLIGACION No. Evidencia 1.2

CIUDAD Y FECHA: Armenia, octubre 2025

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se imparte formacién para las
fichas asignadas en tecnélogo en coordinacidn de servicios hoteleros
fichas: 2925123 y segin cronograma de formacion.

ANEXOS: Pantallazo del drive de coordinacion de servicios hoteleros ficha
2925123.
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PROCESO DF GESTION DF FORMACON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUI4 DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DF LA GUIA DE APRENDIZAN

* Denominecidn del Programa de Formacion: Coonbnackio du serviiom bolubenn
* Codige del Programa de Formaeiom 621600
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Actividad: Crancsin de pequetes L idico swos ol departamento dul Qundo e e pafil
» gl

Objetive: Dol paquetes DuisTioos Mrectives y pRrsonailaedos pars diterances tpos
dhe viajeros (parepm, grupos de 5 y 5 penosen) gus desees vivtar of departamecto del
Ouiradba durarte minifa 3 noches y 4 dias

Requitites previes: Los aprendices debos taner conodorestos biskos sotve «f

departame s del OQuindlo, we atracticne turstizas, serscion § artividades.
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